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Betriebsrate in Sportorganisationen

Workshop ,,Anker in disruptiven Arbeitswelten”

13.09.2022
Volpriehausen

www.kraemerkultur.de
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Bei Fragen meldet Euch
gerne bei Kerstin Kramer

Mobil 0176 2813165
kk@kraemerkultur.de
www.kraemerkultur.de




